
 

 
  



 

 

 :About the webinar :   ورشة العملعن 

شركة  إلى  تحويلها  في  وترغب  ناشئ  لمشروع  فكرة  تمتلك  كنت  إذا 

 ه ناجحة، أو لديك شركة ناشئة وتبحث عن طرق للتوسع والنمو، فإن هذ

فيه  خصيصا  ة  مصمم  الورشة سنستعرض  الأدوات   الك.  أهم 

المخاطر  وتجنب  أهدافك  تحقيق  على  تساعدك  التي  والاستراتيجيات 

الأعمال.   يواجهها رواد  التي  التركيز على مهارات الشائعة  من خلال 

الورشة   هذه  الموارد،  وإدارة  الاستراتيجي  والتخطيط  السوق  تحليل 

 سوف تزودك أيضا  بالمعرفة اللازمة لبناء مشروع قوي ومستدام. 

السوق  تحليل  ناجحة،  استراتيجية  لبناء  الأساسية  الخطوات  سنتناول 

بعمق، وكيفية إيجاد الفرص التي تدفع بنجاح شركتك للأمام، مع التركيز  

 .على بناء علاقات متينة مع عملائك

If you have a start-up idea and want to turn it into a successful 

business, or if you already have a start-up and are looking for 

ways to grow and expand, this webinar is for you. We’ll go 

over essential tools and strategies that help you achieve your 

goals and avoid common pitfalls faced by entrepreneurs. 

From market analysis to strategic planning and resource 

management, this webinar provides you with the knowledge 

needed to build a strong and sustainable business. 

We will cover the essential steps for building a successful 

strategy, conducting in-depth market analysis, and how to 

identify opportunities that drive your company's success 

forward, with a focus on building strong relationships with your 

customers 

 :  Objectives of  The Workshop   :أهداف الورشة

تحليل تنافسي يساعدك على إيجاد  :اكتشاف فرص السوق الفعلية •

 .منافسوكفرص لا يدركها 

للتطبيق • وقابلة  مرنة  نمو  خطة  وتنطلق  :صياغة  تبدأ  كيف 

 .بخطوات محسوبة

القرار • واتخاذ  القيادة  مهارات  اتخاذ  :تعزيز  كيفية  على  تعرف 

 .قرارات حاسمة بثقة

وإدارة   • توظيف  استمرارية   :فعاّلةالموارد  الاستراتيجيات  ضمان 

 .وتوسّع أعمالك بنجاح

 

  Discover Real Market Opportunities: Competitive 

analysis that helps you identify opportunities unnoticed by 

your competitors. 

  Formulate a Flexible and Actionable Growth Plan: 

Learn how to start and launch with calculated steps. 

  Enhance Leadership and Decision-Making Skills: 

Understand how to make critical decisions with confidence. 

  Effective Hiring and Resource Management Strategies: 

Ensure the continuity and successful expansion of your 

business. 

 ?Who should attend the Workshop ؟ ورشة من يجب أن يحضر هذه ال



 

المبتدئين:د  روا ▪ إلى    الأعمال  تحويلها  في  ويرغبون  أفكار  لديهم  الذين 

 مشاريع حقيقية، ويحتاجون إلى توجيه لبناء أساس قوي منذ البداية. 

الذين يبحثون عن طرق فعاّلة للتوسع والنمو،   أصحاب الشركات الناشئة: ▪

 وتجاوز التحديات اليومية التي تواجههم في إدارة أعمالهم. 

فهم   ▪ في  يرغبون  الذين  الجريء:  المال  رأس  وأصحاب  المستثمرون 

 استراتيجيات النمو وتقييم فرص الاستثمار في الشركات الناشئة الواعدة.

الأعمال: ▪ ريادة  في  والمدربون  إثراء   المستشارون  في  يرغبون  الذين 

بشكل  عملائهم  لمساعدة  والاستراتيجيات  الأدوات  بأحدث  معرفتهم 

 أفضل. 

بعالم   ▪ يهتم  من  الأعمال:كل  أو   ريادة  الخبرة  أصحاب  من  كانوا  سواء 

يبدؤون خطواتهم الأولى، هذا الويبنار يقدم لهم أساسا  قويا  ونصائح عملية 

 للنمو والنجاح. 

▪ Aspiring Entrepreneurs: Those with ideas who want to 
turn them into real projects and need guidance to build a 
strong foundation from the start. 

▪ Start-up Owners: Looking for effective ways to expand 
and grow, and to overcome daily challenges in managing 
their businesses. 

▪ Investors and Venture Capitalists: Interested in 
understanding growth strategies and evaluating investment 
opportunities in promising start-ups. 

▪ Business Consultants and Coaches: Who want to enrich 
their knowledge with the latest tools and strategies to better 
assist their clients. 

▪ Anyone Interested in Entrepreneurship: Whether they 
are experienced or just starting, this webinar provides a 
solid foundation and practical tips for growth and success. 

 :What You Will Gain from the Workshop :ما ستحصل عليه من الورشة

من تحديد   –  استراتيجيات مُثبتة لبناء شركة ناشئة من الألف إلى الياء  

 .الرؤية إلى الهيكلة التشغيلية

مستوحاة من أفضل   –  عملية للتفوق في مجال ريادة الأعمال  خطوات 

 .الممارسات العالمية 

وتلقي استشارات تساعدك على    فرصة للتواصل مع خبراء في المجال   

 .تجاوز التحديات 

لتستهدف    ونصائح حول تقييم السوق وتحديد الشريحة المستهدفة  أدوات 

 .عملاءك بدقة وتبني علاقة مستدامة معهم

▪ Proven Strategies for Building a Startup from A to Z – 

From Defining Vision to Operational Structuring. 
▪ Practical Steps for Excelling in Entrepreneurship – 

Inspired by Global Best Practices. 
▪ An Opportunity to Connect with Industry Experts and 

Receive Consultations to Help Overcome Challenges. 
▪ Tools and Tips on Market Evaluation and Identifying 

Target Segments to Accurately Reach Your Customers 

and Build Sustainable Relationships with Them. 

 :Expected Benefits of the Workshop :من الورشة  الفوائد المتوقعة 

 .تحليل الفرص وديناميكيات السوق :فهم أعمق للسوق .1

 .تطوير مهارات تحديد الأهداف :تخطيط استراتيجي محسن .2

 .تحسين الكفاءة وتقليل التكاليف :إدارة فعالة للموارد .3

 .بناء ولاء العملاء وزيادة النجاح :تعزيز علاقات العملاء .4

 .استراتيجيات لتميز الأعمال :تحفيز الابتكار .5

 .تعزيز شبكة العلاقات المهنية :تبادل المعرفة .6

 .تحقيق نجاح مستدام في المشاريع :زيادة فرص النجاح .7

 .تحسين قدرات القيادة والإدارة :تطوير مهارات القيادة .8

 

1. Deeper Market Understanding: Analyzing opportunities 
and market dynamics. 

2. Improved Strategic Planning: Developing skills for setting 
clear objectives. 

3. Effective Resource Management: Enhancing efficiency 
and reducing costs. 

4. Strengthening Customer Relationships: Building customer 
loyalty and increasing success. 

5. Fostering Innovation: Strategies for business 
differentiation. 

6. Knowledge Exchange: Enhancing professional 
networking. 

7. Increased Success Opportunities: Achieving sustainable 
success in ventures. 



 

8. Leadership Skill Development: Improving leadership and 
management capabilities. 

 ?Why attends this workshop لماذا تحضر هذه الورشة؟  

ستحصل على خلاصة خبرات وعمل متواصل في مجال الاستشارات 

من   السوق المحلي والاقليميوالتطوير الإداري، مع خبرات تمتد في  

  2003  ذ عام خبرة من  لؤي عبد الله  الدولي/  المدربالاستشاري و  خلال

المشاريعفي   قام بتأهيل أرفع    ةوالتدريبي  ةالاستشاري  قيادة كبرى  وقد 

وزارات والشركات في القطاعين الحكومي مستويات القادة في كبري ال

 والموارد البشرية وتطوير الاعمال. على الإدارة والخاص

You will gain a summary of experiences and continuous work 

in the field of consulting and management development, with 

expertise extending into the local and regional markets 

through the international trainer Louai Abdullah, who has 

been leading major consulting and training projects since 

2003. He has qualified top levels of leaders in major ministries 

and companies in both the public and private sectors in 

management, human resources, and business development. 

This program is not just regular training or a workshop; it is an 

effective roadmap for establishing a successful and 

sustainable company. 

 :About the Consultant Trainer Loai Abdullah نبذة عن المحاضر الاستشاري لؤي عبدالله: 

   :كــ 2003خبرة منذ عام    

جمعية موارد بشرية في    أكبراستشاري ومدرب موارد بشرية لصالح   •

 . SHRMالعالم 

استشاري ومدرب دولي معتمد في إدارة وتطوير أعمال وادارة الموارد   •

 .البشرية والتدريب وإدارة المشاريع

استشاري ومدرب دولي معتمد في حلول الملكية الفكرية وبناء العلامات   •

 التجارية محليا ودولياً. 

وأكاديميات،   • ومعاهد،  مراكز  من  للعديد  ومطور  وشريك  مؤسس 

 .ومشاريع التدريب، والاستشارات الادارية

 :خبرات علمية احترافية

إدارة  DBA in HRM     حاصل على • المهنية الاحترافية في  الدكتوراة 

 الاعمال تخصص إدارة الموارد البشرية. 

كاستشاري   • الاحترافية  المهنية  الشهادات  من  العديد  على  حاصل 

الاعمال   تطوير  مثل:  الإدارة  تخصصات  أعلى  في  دولي  ومحاضر 

HRM . IPS . OD.MBA.PMP    باعتماد وتقدير المبيعات  واستشارات 

الأمريكي  المعهد   ، القاهرة  جامعة  مثل:  التعليمية  الجهات  كبرى 

بالولايات المتحدة ، الغرفة التجارية ،   AIPS ،USللدراسات الاحترافية 

CTC  .مونتريال بكندا 

 :خبرات الاستشارات 

 شركة مروج لحلول الأعمال    إدارة وتطوير أعمال مستشار  •

Experience since 2003 as: 

• A consultant and trainer in human resources for the largest 

human resources association in the world, SHRM. 

• An internationally certified consultant and trainer in business 

management and development, human resource management, 

training, and project management. 

• An internationally certified consultant and trainer in intellectual 

property solutions and brand building locally and internationally. 

• The founder, partner, and developer of several centers, institutes, 

academies, training projects, and management consulting 

services. 

Professional Academic Qualifications: 

• Holder of a DBA in HRM (Doctorate in Business 

Administration) specializing in Human Resource Management. 

• Holder of numerous professional certifications as an 

international consultant and lecturer in top management 

specialties such as: Business Development, HRM, IPS, OD, 

MBA, PMP, and Sales Consulting, accredited by major 

educational institutions such as: Cairo University, the American 

Institute for Professional Studies (AIPS) in the US, the Chamber 

of Commerce, and CTC Montreal in Canada. 

Consulting Experience: 

• Management and Business Development Consultant at Murouj 

Business Solutions. 



 

 .مستشار إدارة وتطوير أعمال في إبكار للاستشارات الإدارية بالرياض •

 .بجدة MCM Consultancyمستشار إدارة وتطوير أعمال بـ   •

للاستشارات والتعليم والتدريب    Valueاستشاري وخبير | منصة قيمة   •

   .| مكة المكرمة | المملكة

للقطاعين  • وتدريبية  استشارية  مشاريع  عدة  في  متعاون  استشاري 

 الحكومي والاستثماري ما بين الإمارات والسعودية. 

 :خبرات التدريب

القيادة نحو التحول لقادة    Leadership for Transformationمدرب   •

 أفرع بنك الجزيرة بالمملكة العربية السعودية. 

-SHRM مدرب الشهادة الاحترافية المتقدمة في إدارة الموارد البشرية  •

ACHRM لبنك التنمية الاجتماعية بالرياض. 

تجمع  • في  طبية  مجموعات  لعدة  الابتكاري  بالتجريب  التغيير  مدرب 

 السعودية. القصيم الصحي بالمملكة العربية 

الاقتصاد   Employee Engagement SHRM مدرب • وزارة  لقادة 

 .الإماراتية بدبي

-SHRM مدرب الشهادة الاحترافية المتقدمة في إدارة الموارد البشرية  •

ACHRM لوزارة الخارجية السعودية. 

مدرب برنامج التعليم في بيئة متعددة الثقافات لقادة وزارة التعليم وإدارة   •

 .الابتعاث بمكة المكرمة

السعودي   • للصندوق  الأزمات  وإدارة  والتمكين  القيادة  برنامج  مدرب 

 .للتنمية بالرياض

والفندقية   • الطبية  المهيدب  بمجموعة  الاتصال  مراكز  برنامج  مدرب 

 .بجميع أنحاء المملكة

 :جهات أخرى

| جدة،    Strategy Missionاستشاري إدارة وتطوير أعمال | منصة   •

 .المملكة

إجادة | جدة،   • أكاديمية   | الأعمال  إدارة  استشاري ومدرب سيكولوجية 

  المملكة

قيادة  ماليزيا |    –   Mastery Academyاستشاري ومدرب | أكاديمية   •

   وإدارة الشركات العائلية. 

حوكمة وامتثال  |   Mastery Academyاستشاري ومدرب | أكاديمية   •

   . GRC وإدارة المخاطر

العلمي   • والبحث  والتطوير  للتنمية  الدولية  للغرفة  الأكاديمي  المستشار 

 . في )إدارة الأعمال، و العلوم النفسية(  DBAومدرب 

 .استشاري ومدرب | أكاديمية اعمل بزنس | قيادة الشركات العائلية •

• Management and Business Development Consultant at Ibkaar 

Management Consulting in Riyadh. 

• Management and Business Development Consultant at MCM 

Consultancy in Jeddah. 

• Consultant and expert at Value Consulting and Education 

Platform in Makkah, Kingdom of Saudi Arabia. 

• Collaborative consultant in several consulting and training 

projects for the government and investment sectors between the 

UAE and Saudi Arabia. 

Training Experience: 

• Trainer for Leadership for Transformation for branch leaders at 

Bank Al-Jazira in the Kingdom of Saudi Arabia. 

• Trainer for the Advanced Professional Certification in Human 

Resource Management (SHRM-ACHRM) for the Social 

Development Bank in Riyadh. 

• Trainer for Innovative Change Experiments for several medical 

groups in the Qassim Health Cluster in the Kingdom of Saudi 

Arabia. 

• Trainer for Employee Engagement SHRM for leaders at the 

Ministry of Economy in Dubai. 

• Trainer for the Advanced Professional Certification in Human 

Resource Management (SHRM-ACHRM) for the Saudi Ministry 

of Foreign Affairs. 

• Trainer for the Multicultural Learning Environment Program for 

leaders at the Ministry of Education and the Scholarship 

Management in Makkah. 

• Trainer for the Leadership, Empowerment, and Crisis 

Management Program for the Saudi Fund for Development in 

Riyadh. 

• Trainer for the Call Center Program for the Al-Muhidib Medical 

and Hospitality Group across the Kingdom. 

Other Entities: 

• Business Management and Development Consultant at Strategy 

Mission in Jeddah, Kingdom of Saudi Arabia. 

• Consultant and Trainer in Business Management Psychology at 

Ejadah Academy in Jeddah, Kingdom of Saudi Arabia. 

• Consultant and Trainer at Mastery Academy – Malaysia, 

specializing in family business leadership and management. 

• Consultant and Trainer at Mastery Academy in Governance, 

Risk, and Compliance (GRC). 

• Academic Consultant for the International Development, 

Improvement, and Scientific Research Chamber and DBA 

Trainer in Business Administration and Psychology. 

• Consultant and Trainer at I‘mal Business Academy, specializing 

in family business leadership. 

https://www.emasteryacademy.com/courses/course?coursetitle=Family_Businesses_Leadership_Styles&id=146
https://www.emasteryacademy.com/courses/course?coursetitle=Family_Businesses_Leadership_Styles&id=146
https://www.emasteryacademy.com/courses/course?coursetitle=Compliance_Culture_%26_Business_Ethics&id=147
https://www.emasteryacademy.com/courses/course?coursetitle=Compliance_Culture_%26_Business_Ethics&id=147


 

 :برات العملخ

 لصناعة الألومنيوم.  HARTMANNمدير موارد بشرية لمجموعة  •

 .الطبية بحائل بالمملكة SMG مطور إدارة موارد بشرية مجموعة •

 .IGIPS الفكريةمدير موارد بشرية المجموعة الدولية لحلول الملكية  •

 .إنجلترا ومصر ودبي Microsoftمدرب إدارة أعمال لصالح  •

الحاسبات   • تكنولوجيا  لنظم  آسيا  شرق  بشركة  بشرية  موارد  مدير 

 .والمعلومات

خبرة في العمل مع محفزين عالميين مثل: د. إبراهيم الفقي | ود. ستيفن  •

 كوفي. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لؤي عبد الله 
 التدريب وتطوير الأعمالستشاري ا

 شركة مروج لحلول الأعمال

Work Experience: 

• Human Resources Manager for HARTMANN Group in 

Aluminum Manufacturing. 

• Human Resources Development Manager for SMG Medical 

Group in Hail, Kingdom of Saudi Arabia. 

• Human Resources Manager for the International Group for 

Intellectual Property Solutions (IGIPS). 

• Business Management Trainer for Microsoft in England, Egypt, 

and Dubai. 

• Human Resources Manager for East Asia Computing and 

Information Technology Systems Company. 

• Experience working with global motivators such as Dr. Ibrahim 

Elfiky and Dr. Stephen Covey. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Louai H.Abdallah 

Training and Business Development Consultant 

Murouj Business Solutions 
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